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Sinds	de	oprichting	in	2013	heeft	Best	Duurzaam	zich	ontwikkeld	van	een	kleine	groep	
pioniers	naar	een	breed	gedragen	organisatie	in	de	Gemeente	Best.	De	kernactiviteit	van	
Best	Duurzaam	was	destijds	advies	rondom	duurzaam	wonen	aan	inwoners	van	Best.	Dat	is	
nog	steeds	een	belangrijk	onderdeel,	maar	inmiddels	zijn	er	verwante		projecten	opgestart:	
energieopwekking,	duurzame	mobiliteit,	duurzaam	voedsel,	een	groenere	gemeente,	
lespakketten	voor	scholen	en	zo	meer.	Best	Duurzaam	heeft	ca.	450	leden,	waarvan	ca.	15	
bedrijfsleden,	en	ruim	55	vrijwilligers.	Er	is	een	nauwe	samenwerking	met	Best	Energie.	Deze	
zuster-coöperatie	voert	de	meer	risicodragende	bedrijfseconomische	activiteiten	uit	in	Best	
zoals	aanleg	van		zonnedaken	in	de	gemeente	Best.		
Door	het	vertrek	van	een	van	de	huidige	bestuursleden,	en	de	uitbreiding	van	onze	
activiteiten	is	Best	Duurzaam	op	zoek	naar	een	nieuw	bestuurslid.		
	
Het	bestuurslid	heeft	de	volgende	taken	

• Het	gezamenlijk	als	bestuur	(dagelijkse)	sturing	geven	aan	coöperatie.	
• Het	gezamenlijk	als	bestuur	voorbereiden	van	de	ALV	waar	het	beleid	en	het	jaarplan	

van	de	Coöperatie	wordt	goedgekeurd.	
• Het	namens	het	bestuur	contactpersoon	zijn	voor	werkgroepen	binnen	Best	

Duurzaam	en	deze	werkgroepen	ondersteunen	bij	hun	initiatieven.	
• Het	namens	het	bestuur	contactpersoon	zijn	voor	stakeholders	binnen	de	Beste	

gemeenschap.	

Belangrijke	competenties	bestuursleden	Best	Duurzaam	

• Ondernemerschap:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	neemt	initiatief,	ziet	kansen	
en	benut	deze	en	speelt	flexibel	in	op	nieuwe	ontwikkelingen.	

• Veranderbereidheid:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	begrijpt	dat	beweging	altijd	
nodig	is,	zeker	in	een	groeiende	organisatie	als	Best	Duurzaam.	Hij	of	zij		zal	daarom	
steeds	bezig	om	de	eigen	praktijk	en	werkwijze	ter	discussie	te	stellen	en	te	toetsen	
aan	nieuwe	ontwikkelingen	binnen	en	buiten	de	organisatie.		

• Samenwerking:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	opereert	in	een	
netwerkorganisatie.	Zo	is	samenwerking	met	zuster	coöperatie	Best	Energie	maar	
ook	met	andere	stakeholders	van	evident	belang.		

• (Financieel)	beheren:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	heeft	zijn	zaakjes	op	orde,	
zowel	financieel	als	inhoudelijk.	Op	basis	van	dit	goede	beheer	wordt	verantwoording	
afgelegd	aan	de	ALV.	

• Coöperatieve	waarden:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam		is	in	staat	om	de	werking	
van	een	coöperatie	te	begrijpen	en	onderschrijven	de	coöperatieve	waarden,	onder	
meer	verantwoordelijkheidszin,	gelijkwaardigheid,	solidariteit	en	openheid.	

• Samenwerken	en	delegeren:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	weet	dat	zij	of	hij	
het	niet	alleen	kan	en	hoeft	te	doen	en	zal	daarom	de	kracht	en	kennis	die	binnen	
Best	Duurzaam	aanwezig	is	optimaal	benutten.	



• Stimuleren	en	ondersteunen:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	zal	door	de	leden	
aangedragen	initiatieven	die	binnen	onze	doelstelling,	ondersteunen	en	begeleiden.	.	

• Transparantie:	een	bestuurder	van	Best	Duurzaam	is	in	staat	de	richting	en	de		
besluiten,	zorgvuldig	en		transparant		uit	te	leggen	naar	zowel	leden	als	naar	andere	
stakeholders	in	Best.	

Wij	bieden	

• Een	vrijwilligersfunctie	bij	een	groeiend	burgerinitiatief	dat	zich	actief	wil	inzetten	
voor	de	energie/	duurzaamheidstransitie	in	de	gemeente	Best.	

• Een	uitdagende	functie	bij	een	dynamische	coöperatie	met	veel	enthousiaste	en	
betrokken	leden.	

• De	functie	is	onbezoldigd,	onkosten	worden	vergoed.	

Meer	informatie?	

Uiteraard	is	het	mogelijk	om	vrijblijvend	kennis	te	maken	en	meer	informatie	over	de	inhoud	
van	de	functie	te	verkrijgen.		Graag	maken	we	daarvoor	een	afspraak	met	u.	Mail	kan	via	
bestuur@bestduurzaam.nl		

	

	

	


